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1. GENEL BILGI
Agin adi

Voices of Young Refugees in Europe (VYRE)
(Avrupa'daki Geng Miiltecilerin Sesleri)

Kurulus yili

2008

Yer

Merkezi Strasbourg, Fransa'da

Koordinator kurum

Koordinator kurulus yok

Resmilik derecesi

Esnek resmi anlagsmalar ve normlar
(Uyeler aga kaydolur)

Uyeler

Geng milteciler, gégmenler ve siginmacilar ve tye
bu genclerle galisan kuruluglar

Faaliyet(ler) alani

Kapsayicilik / Entegrasyon genel olarak; Egitim ve 6gretim;
Savunuculuk; Katilm

Hedef grup(lar)

Miilteciler, Gégmenler, STK'lar, Géndlltler

Ag tiiri

Gocmen Agi

2. AG PROFILI

Kisa agiklama

VYRE, Avrupa'daki bireysel gen¢ miiltecilerin ve multeci
orgutlerinin seslerini birlestirme ve gucglendirme ¢abasi
icinde geng miilteciler tarafindan ve onlar i¢in olusturulan
uluslararasi bir ag olarak. Avrupa'daki multeci ge¢gmisine
sahip birgok geng, topluma katilim olanaklari s6z konusu
oldugunda ayrimciliga ve ¢ogu zaman dislanmaya maruz
kaldidi igin bu vazgegilmezdir. Ag, Uyelerin deneyimleri
paylasabilecegi ve ortak kaygilari dile getirebilecegi, yeni
beceriler edinebilecegdi ve kapasitelerini glglendirebilecegi,
multeci olmanin nedenleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olan ve daha buyuk kapasite gelistirme kapasitesine sahip
bir Avrupa'ya katkida bulunabilecegi uluslararasi bir genclik
0rgUta olarak yurGtilmektedir. ile sosyal uyum temel olarak
kulturlerarasi 6grenme.

Kaynaklar

Cesitli projeler icin farkli kurumlar ve hibe programlari
tarafindan saglanan finansman, genellikle diger kuruluslarla
ortaklasa kuruluslar.

ig lletisim ve Kolaylastirma teknikleri

Sosyal medya ve cgesitli gevrimici gruplar
E-posta

internet sitesi

Teneffus

WhatsApp kanallari

Calisma oturumlari ve egitimler

Cok cesitli yaygin egitim yontemleri

e Avrupa Konseyi Genglik Dairesi tarafindan
gelistirilen kilavuzlar

Harici lletisim ve Etkinlik

formatlari

e Cesitli etkinlik ve toplantilara katilm
e Ana sayfa ve ortak web siteleri

e Sosyal medya
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3. BASARI FAKTORLERI VE TEMEL ZORLUKLAR

Basari faktorleri e Geng miiltecilerle ve onlar igin ¢aligin, onlar igin
merkezi olmaya devam ediyor

e Kapasite olusturma ve Uyelerin glvenini olugturma
basarinin anahtaridir

e Uyelerin yerel topluluklarinda gogaltici olarak
hareket etmelerini desteklemek ana odak
noktasidir

e Gayri resmi anlar ve olumlu iligkiler gelistirmek,
hem iceride hem de disarida ¢alismanin
merkezidir

o Uyelerimiz igin firsatlar ve 6grenme igin bir
platform saglayin

e Cesitli aktorler arasinda paylasim igin bir platform
saglayin, érn. gen¢ multeciler, hikimet organlari,

e genglik ¢calisanlari ve uluslararasi kuruluglar.

Zorluklar ve égrenilen dersler e+ Organizasyonun yonetimi, birkag kilit kisiye
ulasabilir. Ag, daha fazla katilim igin gengleri
desteklemeye calismak zorunda kald1.

e ¢ Etkinliklerde gen¢ multecilerin ve gé¢menlerin
ilgisi: Yasal statu ve seyahat kisitlamalari
nedeniyle karmasik olabilir. Ag yonetimi,
kuruluslari yerel diizeyde eylemler gelistirmeleri
icin desteklemeye calisir ve genclerin etkinliklere
seyahat etmelerini, vize almalarini vb.
Desteklemek icin ortaklarla birlikte ¢aligir. Zaman
burada ¢ok énemlidir.

o Uyelerin hayatlarinda biiyiik bir kismi var ve
durumlari siklikla hizli ve sik degdisiyor. Ag
yonetimi, iletisim halinde kalmaya, tyelerin
ihtiyaclari igin esnek ve uyarlanabilir kalmaya
cahgir.

Degerlendirme ve Siirdiirilebilirlik e Uyeler ve ortaklarla yapilan degerlendirmeler

e Cok sayida yaygin egitim teknigi ve tipik olarak
degerlendirme anketleri kullanilir

e Suanda daha uzun vadeli daha buyUk projeler
Uzerinde calismak ve erisimi daha da gelistirmeye
calismak

e Daha fazla insani aktif olarak dahil etmek icin
organizasyonun stratejisi ve yonetimi

Etki, Yenilik ve Aktarilabilirlik Arkadagliklarin ve olumlu iligkilerin gelistigi devasa bir

destek agidir. Ayrica gence odaklanirlar ve farkli alanlara

katilmalari ve becerilerini ve bilgilerini istedikleri sekilde
gelistirmeleri igin onlara destek olurlar. VYRE egitim
programlari gu¢lendirici olarak goruliyor ¢lnkl insanlar bir
egitim programinin sonunda bir araya geliyorlar,
arkadasliklar geligtiriyorlar, 6nemli anlari ve deneyimleri
birlikte paylasiyorlar ve birbirlerini destekliyorlar. Yerel
topluluklarinda yeni uzmanliklariyla degisim yaratmaya
devam ediyorlar.
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4. DAHA FAZLA BILGI

Web Sitesi, Sosyal Medya Website: www.wearevyre.net/
Facebook: www.facebook.com/WeAreVYRE/
E-posta adresi /
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