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1. GENEL BILGI
Agin adi

Netzwerk fur Integration der Landeshauptstadt Erfurt
(Eyalet baskenti Erfurt'un entegrasyon agi)

Kurulus yili

2004

Yer

Erfurt / Thuringia / Almanya

Koordinator kurum

Internationaler Bund - IB Mitte gGmbH (sosyal bir STK)
Erfurt sehri adina

Resmilik derecesi

Resmi igbirligi anlagsmasi

Uyeler

Yaklasik 80; temsil edilenler digerleri arasinda idari
organlar, dernekler, kurumlar, gé¢gmen orgutleri

Faaliyet(ler) alani

Genel olarak Dahil Etme / Entegrasyon

Hedef grup(lar) Kamu Yonetimi; STK'lar; Gondulliler; Sirketler;
Egitim saglayicilar vb.
Ag turi Devlet entegrasyon agi

2. AG PROFILI

Kisa agiklama

1999 yilindan bu yana, "Netzwerk fir Integration der
Landeshauptstadt Erfurt" Erfurt sehrinde gé¢gmenlerin, kamu
kurumlarinin, sosyal yardim kuruluglarinin ve diger
kuruluslarin, kurumlarin ve gé¢cmenlerin entegrasyonuna
dahil olan bireylerin bir dernegi olarak hizmet vermektedir.
Spesifik hedefler, yerel tekliflerin birbiriyle baglantili olmasi,
karmasik pratik ve talebe yonelik entegrasyon yardiminin
olusturulmasi, gégmenler arasinda kendi kendine yardim
guglerinin tesviki ve yerel ntfusun gdé¢menleri ve yeni
gelenleri almaya ve kabul etmeye hazir olma halinin
guclendirilmesidir. Ag, gdé¢menler ve yerel halk igin gok
kulturlt teklifler sunan bir danisma ve kultir merkezi olan
Erfurt sehrinin Entegrasyon ve Go¢ Merkezi'nde (ZIM)
bulunur ve onunla yakin igbirligi icindedir.

Kaynaklar

e Erfurt Sehri Entegrasyon ve Go¢ Merkezi'nin
(ZIM) odalari, malzemeleri ve altyapisinin
kullanimi

e Erfurt Belediyesi tarafindan finanse edilen bir ag
koordinatoru

e ZIM ile koordineli olarak 6zel harcamalar

ig lletisim ve Kolaylastirma teknikleri

e Konuya 0zel paneller, konferanslar, tartisma
gruplari, bilgi tablolari iceren ag kafe ile tim
dyeler icin (yilda 5 kez) ag toplantilari

e 8 galisma grubunun tematik toplantilari (yilda
2-6 toplant)

e ki aylik etkinlik takvimi

e Duzenli olarak giincellenen ana sayfa

Harici lletisim ve Etkinlik

formatlari

e Konuya 6zel paneller, konferanslar ve ag kafesi
ile ag konferanslarinin organizasyonunu igeren
Ozel Uye yonetimi

e Aylik bilgi postasi
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e ki aylik etkinlik takvimi
e Gerektiginde entegrasyon konusunda daha
fazla egitim ve etkinlik sunulmasi

3. BASARI FAKTORLERI VE TEMEL ZORLUKLAR

Basarn faktorleri

o Uyeler arasinda diizenli deneyim aligverisi
ve acik tartisma kaltard

e Calisma gruplarindaki degisim somut
projelere ve hedeflere yoneliktir

e Duzenli olarak konferanslara katilan
federal yetkililer tarafindan agin takdir
edilmesi

e Acik ve iyi yapilandiriimig bilgi akisi

e Uyelerin, diger tiyelerin deneyim ve
uzmanliklarindan karsilikli olarak
yararlanabileceklerinin farkina varmalari

e Ag esnektir ve degisme istekliligi yuksektir

Zorluklar ve 6grenilen dersler

e Rekabetci davranig (6r. Dil kursu
saglayicilari arasinda)

e  Kismi bilgi kaybi (tek tip bir iletisim
platformunun olmamasi ve Uyeler ile
personelin ylksek dalgalanmasi nedeniyle)

e Gonullilerden ve gégmenlerden girdi eksikligi

Degerlendirme ve Siurdirilebilirlik

o Upyeler arasinda diizenli anketler ve sonuglara gore
agdaki ayarlamalar

e Gelecek yilin hedef rakamlarinin temelini olusturan
yillik rapor

Etki, Yenilik ve Aktarilabilirlik

Ag, yirmi yili agkin siredir sehir ve yerel aktorler arasinda bir
baglanti olarak basarili bir sekilde isliyor ve 2015 ve 2016'da
multeci goglindeki ani artisin ardindan genisledi. Sehir adina
bir STK tarafindan koordinasyon modeli yenilikgidir ve diger
belediyelerde bu sekilde uygulanabilir.

4. DAHA FAZLA BILGI
Web Sitesi, Sosyal Medya

Website: www.integration-migration-thueringen.de/netzwerk

E-posta adresi

netzwerk@integration-migration-thueringen.de
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