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1. GENEL BILGI
Agin adi

EMINENT Network
(EMINENT Ag1)

Kurulus yili

2019

Yer

Belfast / Kuzey Irlanda / Birlesik Krallik

Koordinator kurum

Dogu Belfast Girigimi

Resmilik derecesi

Esnek resmi anlagsmalar ve normlar

Uyeler

East Belfast Enterprise (ingiltere), Momentum Marketing
Services (irlanda), Roscommon Leader Partnership
(Irlanda), ROC Noorderpoort (Hollanda), tvw GmbH
(Almanya) ve Avrupa E-Ogrenim Enstitlisii (Danimarka)

Faaliyet(ler) alani

Isglicti piyasasi; Egitim ve dgretim

Hedef grup(lar)

Kadin gégmen girisimciler; Kamu ve 6zel egitim saglayicilar

Ag tiri

Proje konsorsiyumu

2. AG PROFILI

Kisa acgiklama

EMINENT'in genel amaci, kadin gégmen girisimcileri,
girisimcilik Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarindan aldiklari
egitimin kalitesini ve erigimlerini donusturerek tesvik etmek
ve desteklemektir. Bu projeyi yapmak igin Uyeler, kadin
gdécmen girisimcilerin yararlanabilecedi 6grenme firsatlarinin
kalitesini iyilestirmek icin bir dizi kurumsal egitim saglayiciyla
(6rnegin yerel yonetimler, toplum kuruluglar) birlikte
calisirlar. Kadin gé¢gmen girisimcilerin yerel topluluklari ve
genel olarak AB'nin ekonomik blylime potansiyeli i¢in hala
kullaniimayan bir potansiyel oldugunu akilda tutarak.
EMINENT, gdé¢cmenlerle, 6zellikle de kadin gégmenlerle
calisan tum kuruluslari projeye dahil olmaya ve baglanmaya
tesvik eder. Bu ayni zamanda bu politika alanina dahil olan
devlet organlarini da icerir.

Kaynaklar

e Proje finansmani (Erasmus +)
¢ Konsorsiyumdaki ortaklar, projede ¢alismak
icin tim 6zel personele sahiptir

ig lletisim ve Kolaylastirma teknikleri

e  GOrlntull telefon araciligiyla diizenli
toplantilar (Skype, Zoom)

e Ortak Ulkelerdeki farkl yerlerde periyodik yiiz
yuze ag toplantilari

e Bulut tabanli dosya paylasim platformlari
(Dropbox)

e Ozel bir gevrimigi web portali
(https://www.eminentproject.eu)

e Sosyal medya etkilesimi

e Proje iletisimi gevsek bir sekilde SCRUM proje
yonetimi metodolojisine dayanir

Harici iletisim ve Etkinlik

formatlar

e Cevrimici sosyal medya faaliyeti yoluyla bilginin aktif
olarak yayillmasi:
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https://www.linkedin.com/company/enabling-
female-migrant-entrepreneurs/

e Bilgilendirme oturumlari

o Daha geleneksel baski medyasinin kullaniimasi

e Gocmenlerle calismaya dahil olan kuruluslar da dahil
olmak Uzere, ortak aglar araciligiyla bircok halkla
iliskiler faaliyeti

3. BASARI FAKTORLERI VE TEMEL ZORLUKLAR

Basarn faktorleri

* Acik ve duzenli iletisim

* Vizyona kolektif bir baglihk

 Cevrimici sanal konferans araglarinin kullanimi
» Cok cesitli aglara erisimi olan ortaklar

e -« Katihmi kolaylastirmak igin 6zel bir web portal

Zorluklar ve 6grenilen dersler

e Kiultur: Farkh tlkelerden ve farkli kiltirlerden
kuruluslarin bir araya getiriimesi dikkatle
yonetilmelidir.

e Hedef grubun dahil edilmesi: Kadin gégmen
girisimciler ¢ok nis bir hedef demografidir. En iyi
sonug veren yaklasim, bu hedef grubu
gb¢emenlerle ¢alismaya kendini adamis
kuruluslar araciligiyla mesgul etmekti.

e COVID-19: Toplu olarak seyahat ve toplantiyla ilgili
kisitlamalar dnemli bir zorluk olmustur. Sanal iletisim
platformlarinin ¢ok daha fazla kullaniimasi, bu
zorlugun Ustesinden gelmeye yardimci oldu.

Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik

e Acik kaynak olarak paylasilacak kaynaklarla
donatiimis 6zel bir ¢cevrimigi portal, gelecekte agi
surdurmek igin ana arag olacaktir.

Etki, Yenilik ve Aktanlabilirlik

Ortaklik hentiz gelistirmenin ilk asamalarinda oldugu igin etki
henlz degerlendirilemiyor. Kadin gé¢men girisimciler, daha
fazla ilgiyi hak eden hedef gruptur.

4. DAHA FAZLA BILGI
Web Sitesi, Sosyal Medya

https://www.eminentproject.eu/
https://www.facebook.com/EMINENT projecteu
https://twitter.com/eminentproject
https://www.linkedin.com/company/enabling-female-
migrant-entrepreneurs/

E-Posta Adresi

reception@eastbelfast.org
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