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1. ALLGEMEINE INFORMATIONEN 
Name des Netzwerks Roscommon Refugee Resettlement Programme 

Gründungsjahr 2019 

Ort Roscommon County / Irland 

Koordinierende Organisation Roscommon County Council 

Formalisierungsgrad “Weiche” förmliche Absprachen und Vereinbarungen 

Mitglieder Behörden; Ehrenamtliche; Bildungseinrichtungen; NGOs 

Handlungsfeld(er) Übergreifende Themen im Kontext von Inklusion / 
Integration; Bildung und Ausbildung; Sprache; Gesundheit; 
Wohnen 

Zielgruppe(n) Geflüchtete; Öffentliche Verwaltungen; NGOs 

Netzwerktyp Staatliches Integrationsnetwerk 

 

 

  

2. PROFIL DES NETZWERKS 
Kurzbeschreibung Das Netzwerk bietet Unterstützung für syrische Familien, 

die im Rahmen von UNHCR-Programmen innerhalb des 
Roscommon County neu angesiedelt wurden. Es besteht 
aus verschiedenen Agenturen und Organisationen, die 
gemeinsam daran arbeiten, die Integration von 
Geflüchteten im Rahmen dieses Programms in ihre neuen 
Gemeinschaften sicherzustellen. Das Ziel des Netzwerks ist 
es, Englischkenntnisse zu verbessern, soziale Isolation zu 
verringern, Unabhängigkeit durch Bildung und 
Weiterbildung zu fördern sowie Geflüchteten zu helfen, als 
das anerkannt zu werden, was sie sind, anstatt aufgrund 
ihres Status oder ihrer ethnischen Zugehörigkeit 
stereotypisiert zu werden. 

Ressourcen  Finanziert von der EU (AMIF) und der irischen 
Regierung 

Interne Kommunikation & 
Moderationstechniken 

 Netzwerktreffen 

 E-Mails 

 Videotelefonie 

Externe Kommunikation & 
Veranstaltungsformate 

 Soziale Medien 

 Printmedien 



 

 

 
 

 

 

 

 

3. ERFOLGSFAKTOREN UND HERAUSFORDERUNGEN 
Erfolgsfaktoren  Kollaboration 

 Vernetztes Denken 

 Bündelung von Ressourcen 

 Nutzung von Synergieeffekten 

 Organisiertes Vorgehen  

 Abgestimmte Aktionsplanung 

 Nachhaltigkeits-Workshops 

Herausforderungen & Lösungsansätze  Unsichere Fördermittelquellen sind immer eine 
Herausforderung, sodass das Netzwerk stets 
bemüht ist, zusätzliche Mittel zu akquirieren. 

Evaluation & Nachhaltigkeit  Das Netzwerk legt Erfolgsfaktoren fest und 
bewertet diese mit einem Mix aus summativen und 
formativen Techniken. Die zentralen 
Erfolgsfaktoren werden durch kollektive 
Zielsetzung, Qualitätsmanagement und Monitoring 
festgelegt und erreicht. 

Impact, Innovation & Transferpotenzial Es handelt sich um einen lokalen Bottom-up-Ansatz, der 
speziell auf das geografische Gebiet von Roscommon 
zugeschnitten ist. Das vernetzte Vorgehen ermöglicht 
Synergien und vermeidet Doppelstrukturen. 

4. WEITERE INFORMATIONEN 
Website, Soziale Medien Website: www.rosleaderpartnership.ie/ 

E-Mail-Adresse reception@ridc.ie 


