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1. ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Name des Netzwerks

A Misura di Bambino — Percorsi di affido professionale di

MSNA
Griindungsjahr 2017
Ort Corciano / Umbrien / Italien

Koordinierende Organisation

Gemeinde Corciano

Formalisierungsgrad

Formelle Kooperationsvereinbarung

Mitglieder

Drei lokale Unternehmen der Sozialwirtschaft: Babele
Societa’ Cooperativa Sociale; Frontiera Lavoro;
ArciSolidarieta Ora d’Aria

Handlungsfeld(er)

Inklusion / Integration im Allgemeinen; Wohnen

Zielgruppe(n)

Unbegleitete minderjahrige Gefliichtete

Netzwerktyp

Projektkonsortium

2. PROFIL DES NETZWERKS

Kurzbeschreibung

Seit Mai 2017 fihrt die Gemeinde Corciano ein Pilotprojekt
fur die Aufnahme von unbegleiteten minderjahrigen
Gefllchteten durch. Im Rahmen des Projekts werden die
Minderjahrigen in Pflegefamilien vor Ort aufgenommen, um
die Integration durch die familidre Umgebung zu erleichtern.
Das Projekt hat sich zu einem wichtigen und effektiven
Instrument fur die soziale Eingliederung von unbegleiteten
Minderjahrigen in der Region Umbrien entwickelt.

Ressourcen °

Projektférderung durch den Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds des Innenministeriums (2014-
2020) und kofinanziert durch die Stadt Corciano.

Interne Kommunikation & °
Moderationstechniken .

Netzwerktreffen (monatliche Koordinationstreffen)
Instant Messaging (WhatsApp-Gruppen)
Videotelefonie (Skype)

Personliche Kommunikation zwischen den Sozialen
Diensten und den Projektakteuren, die notwendig
ist, um ein gegenseitiges Vertrauensverhaltnis
zwischen Pflegefamilien und Projektteams
aufzubauen

Externe Kommunikation & o
Veranstaltungsformate o

Soziale Medien (Facebook)
Broschiren
Magazin der Gemeinde Corciano
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3. ERFOLGSFAKTOREN UND HERAUSFORDERUNGEN

Erfolgsfaktoren

e Heterogenitat des Netzwerks (starke Synergie
zwischen sozialen Dienstleistungen, Nonprofit-
Akteuren und der Blrgerschaft)

e Multidisziplinaritat des Teams

e Koordination und Kompatibilitat des Netzwerks mit
bereits bestehenden Angeboten

Herausforderungen & Losungsansatze

e Aufbau einer groRen Datenbank von geschulten
professionellen Familien, die als Pflegefamilien zur
Verfligung stehen wirden

e Einzigartige Gestaltung der padagogischen
Angebote durch die zahlreichen Fachkrafte im
sozialen Bereich

Evaluation & Nachhaltigkeit

e Ausarbeitung eines Monitoring- und
Evaluationsplans unter Einbeziehung monatlicher
Berichte der Erzieher*innen, Definition der Ziele,
Definition der Arbeitstechniken.

e Ein abschlieBender Evaluierungsbericht wird unter
anderem die Auswirkungen der Aktivitaten auf die
jeweiligen Nutzer*innen sowie die Mdglichkeiten
der Ubertragung und Systematisierung der
Projektergebnisse in anderen Gebieten und auf
nationaler Ebene aufzeigen.

Impact, Innovation & Transferpotenzial

Das Projekt kann als ein wichtiger Beitrag zur Entwicklung
einer starken Synergie zwischen sozialen Diensten,
Akteuren des Nonprofit-Sektors und der Blrgerschaft
innerhalb eines bestimmten Gebiets angesehen werden.
AuBerdem ist es ein Beitrag zum Wachstum des
birgerschaftlichen Netzwerks in der Gemeinde Corciano.
Das Netzwerk scharft das Bewusstsein fur die
Herausforderungen der unbegleiteten minderjahrigen
Geflluchteten. Der Ansatz kdnnte auch in anderen Gebieten
aufgegriffen und an die lokalen Gegebenheiten angepasst
werden.

4. WEITERE INFORMATIONEN

Website, Soziale Medien

/

E-Mail-Adresse

/
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