POWER INTEREST GRID

Hilfreiche Materialien zur Veranschaulichung und Unterstiitzung

Abbildung einer Power-Interest-Matrix
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MaBRnahmenleitfaden

Gruppe A Geringe Macht und Behalten Sie diese Menschen im
geringes Interesse Blick, da jedoch nur geringes
Interesse besteht, muss hier nicht
viel kommuniziert werden.

Gruppe B Geringe Macht und hohes | Informieren Sie diese Menschen
Interesse angemessen und sprechen Sie mit
Ihnen, um sicherzustellen, dass
keine gréReren Probleme entstehen.
Diese Personen kénnen bei
Einzelheiten Ihres Projekts oft

hilfreich sein.
Gruppe C Hohe Macht und geringes | Hierbei handelt es sich um
Interesse Interessenvertreter, die es auf dem

Laufenden zu halten gilt. Sie sollten
stets zufrieden gestellt werden, weil
sie machtig sind. Gehen Sie

vorsichtig mit ihnen um, damit diese
nicht unerwinscht Einfluss nehmen.

Gruppe D Hohe Macht und hohes Hierbei handelt es sich um die
Interesse Interessenvertreter, die
Entscheidungstrager sind und den
grolten Einfluss auf den
Projekterfolg haben. Deswegen gilt
es unbedingt, das Projekt so zu
gestalten, wie es deren Erwartungen
entspricht.
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