OFFICEVIBE

Hilfreiche Materialien zur Veranschaulichung und Unterstiitzung

Folgend einige Beispielfragen bzw. Aussagen zur Umsetzung:

1. Arbeitsplatz und Arbeitssituation

Ich bin zufrieden mit meinen Karriere- und Aufstiegschancen.

Ich habe die Handlungsspielraume, die ich fir meine tagliche Arbeit brauche.
Ich kann meine Tatigkeit und meine Freizeit gut miteinander vereinbaren.

In unserem Netzwerk wird Leistung belohnt.

2. Was gefallt lhnen nicht?

Es ist eine zu groRRe Arbeitsmenge.

Die Erwartungen sind unklar.

Die Entscheidungswege sind zu lang.

Die technische Ausstattung ist unzureichend.

Wir sind zu wenige fur das Arbeitspensum.

Ich muss zu viele Uberstunden machen.

Die Arbeitszeitplanung (Urlaub, Freistellungen etc.) ist unbefriedigend.

Die Bezahlung ist ungerecht.

3. Kommunikation

Der Informationsaustausch zwischen Mitgliedern funktioniert zufriedenstellend.

Der Informationsfluss zwischen Mitgliedern und Netzwerkleitung funktioniert zufriedenstellend.
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4. Betriebsklima
Ich habe das Gefiihl, offen und ehrlich Probleme ansprechen zu kénnen.
Wir gehen produktiv und fair mit Fehlern anderer um.

Wir behandeln alle Mitglieder fair und diskriminieren niemanden.

5. Netzwerkleitung

Unsere Netzwerkleitung ist glaubwurdig.

Unsere Netzwerkleitung ist offen fur Kritik.

Unsere Netzwerkleitung fordert den Zusammenhailt.

Unsere Netzwerkleitung zeigt ihre Anerkennung.

ERASMI

Empowering Regional Actors & Stakeholders
for Migrant and Refugee Inclusion



