
 

SEEROSENMODELL 
 
 
Hilfreiche Materialien zur Veranschaulichung und Unterstützung 
 

Abbildung der Ebenen zum Ergänzen (mit Beispielen zum An- und 
Durchstreichen) 

 
Sie können die gegebenen Werte markieren, wegstreichen oder weiter ausführen. Zudem können Sie 
weitere Werte finden und ergänzen. 
 

Ebene Anmerkungen  

Seerosenblatt 
(Sichtbares 
Verhalten) 

Organisations- bzw. Netzwerkstruktur 

Presseveröffentlichungen 

Logo und andere visuelle Dinge, auch Räumlichkeiten des Netzwerks 

Anredeform (Sie / Du) 

Rituale des Netzwerks (wie gemeinsam zu Mittag essen) 

Weitere: 

 

 

 

Stängel 
(Werte und 
Normen) 

Leitbilder 

Wie gehen Mitglieder miteinander um (Vertrauen, Respekt, Transparenz) 

Unausgesprochene Regeln und Tabus 

Informelle Rollen, aber auch Einstellungen (Wer ist für was zuständig?) 

Verhalten von Netzwerkpartnern  

Netzwerkausrichtung, Visionen, Strategien 

Weitere: 

 

 

 

Wurzeln 
(Grundannahmen 
und 
Überzeugungen) 

Was motiviert die Mitglieder? 

Wie sollen wir in bestimmten Situationen handeln? 

Welchen Stellenwert haben Mitglieder? 

Was bedeutet uns Zeit, Leistung, Wahrheit usw.? 

Weitere: 

 

 

 
 


